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La coopération entre éleves

Ensemble des situations
ou des éleves agissent
ou apprennent avec,
par et pour d’autres et
en retirent chacun un
interét personnel.
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La notion de cadre

* Ce qui ne doit pas changer
e pour que celui qui est en plein changement
* puisse changer en sécurité

* le cadre : un ensemble qui comprend...
* Un reglement
* Des rituels, des habitudes, des responsabilités

* Des adultes (a I’école, dans la famille, dans les activités
encadrées)



Les familles d’autorité

Autoriteé Autorité
éducative non-exercée

Autoritarisme



'autorité educative

La discipline est nécessaire en classe, en groupe,
en famille, pour permettre I’exercice des libertés

Lautorité
statutaire
(étre l'autorité)

L’autorité

de l'auteur
(avoir de l'autorité)

L’autorité de capacité,
de compétence
(faire autorité)

« Centre de gravité »
de la relation d’autorité

Robbes, B. (2010). L'autorité éducative dans la classe — 12 situations pour apprendre a I’exercer. ESF Editeur.



Les conseils coopératifs



article 12

Opinion de I'enfant

1| Les Etats parties garantissent a I'enfant qui est capable de discerne-
ment le droit d'exprimer librement son opinion sur toute question I'inté-
ressant, les opinions de I'enfant étant didment prises en considération
eu égard a son age et a son degré de maturité. 2. A cette fin, on donne-
ra notamment a 'enfant la possibilité d'étre entendu dans toute proce-
dure judiciaire ou administrative l'intéressant, soit directement, soit par
I'intermédiaire d'un représentant ou d'un organisme approprié, de fagon

compatible avec les regles de procédure de la |égislation nationale.

L'enfant a le droit, dans
toute question ou
procédure le concernant,
d’exprimer librement
son opinion et de

voir cette opinion prise
en considération.

Le quatorziéme alinéa du Préambule de la Constitution de 1946, qui a valeur constitutionnelle

(décision n° 71-44 DC du 16 juillet 1971, Liberté dassociation), prévoit que « la République

francaise, fidéle a ses traditions, se conforme aux régles du droit public international ». Dans le

prolongement de ces dispositions, I'article 55 de la Constitution du 4 octobre 1958 « définit les

conditions dans lesquelles les traités et accords internationaux ont une autorité supérieure a celle

des lois » (décision n° 81-130 DC du 30 octobre 1981).
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pour chaque enfant

Convention
Internationale
des Droits de

I’Enfant

20 novembre 1989
Ratifiée par la France le
7 aolt 1990
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Le président

On donne la parole
aux geneurs une derniéere fois.

K €) Fin du consei
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Président

ouvre le conseil.
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Chacun exprime
comment il se sent.

On relit

les décisions
et on fait

le point.

On énonce
les problemes
a résoudre.

9 Propositions . ,)'
. & @

On propose

des idées pour

améliorer la vie
de la classe.
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Les ceintures J

Félicitations de comportement

On relit les décisions et remerciements

d’aujourd’hui et on
annonce le prochain
conseil. Le président
clot la séance.

On attribue ou on change

des ceintures de comportement
en fonction des avis et

des critéres définis.

On dit ce qu’on
apprécie, on félicite
et on remercie.



4 étapes pour prendre une decision

* Proposer
* Discuter

* Décider
* Appliquer

Jean Le Gal, 2002

"Le suffrage par le sort est de la nature de
la democratie. Le suffrage par le choix est
de celle de l'aristocratie. Le sort est une
facon d'élire qui n'afflige personne; il laisse
a chagque citoyen une espérance

raisonnable de servir sa patrie."
Montesquieu - De l'esprit des lois (1777 —
Livre 2, chap. 2)



Prendre une décision sans vote

Personne
Une seule proposition —— Qui est contre ? _
Des avis
Phase 1 contre
Plusieurs propositions — Phase 1bis
Personne
Une seule proposition Qui est contre ? ,
. Des avis
Phase 1bis <
L contre
(Lors du conseil suivant)

Plusieurs propositions — Tirage au sort et phase 2

Décision prise
(phase 2)

Phase 1bis

Décision prise
(phase 2)

Tirage au sort
et phase 2

Des avis critiqués Phase 1 bis (sans la proposition inopérante)
Phase 2 ——— Relecture de la décision
(Lors du conseil suivant) Aucun qyjg Décision entérinée



Les jeux coopératifs






% Devenir meilleur que soi ¥ Disposer d'alternatives a la compétition
% S'éduquer a la paix = Ameéliorer la qualité des relations

Objectifs
@ Pour se présenter
@ Pour former des groupes

, . $ g © Pour s’exprimer
‘a“"‘ ®  © Pour s'écouter
h* gqqpe A Ui @ Pour s’afﬁrrier

m 2 Pourvaloriser

®= Consignes claires

®= Présence d’un défi

= Coopération nécessaire
®= Plaisir et réussite

R= Pas de prérequis

Caractéristiques
g
D

v
7= Pas d'éliminations © Pour avoir confiance
© Pour se sentir appartenir & un
Fonctionnement groupe
= Temps 1:installer le code de vie Z Temps 3 : pratique du jeu
= Temps 2 : présenterlesréglesdujeu Z Temps 4 : analyse réflexive



Violence

Il y a violence quand, dans une situation d’interaction, un ou plusieurs
acteurs agissent de maniere directe ou indirecte, massée ou
distribuée, en portant atteinte a un ou plusieurs autres a des degrés
variables soit dans leur intégrité physique, soit dans leur intégrité
morale, soit dans leurs possessions, soit dans leurs participations
symboliques et culturelles. La violence n’est pas une série de faits
observables extérieurement, elle est d’abord une violence ressentie.
Elle ne peut étre ressentie comme telle que par celui qui en
souffre (Debarbieux, 2001).



- Les solutions naturelles face a la violence _

- (Jacques Pain) ~

Si quelqu’un n'a pas appris a faire autrement, a trouver d'autres solutions,
voici comment il agit naturellement quand il est face a de la violence
(verbale ou physique) :

o Il se rabaisse

« Tu as raison,
c’est toi le plus fort »

Il fuit

(avec son corps ou dans sa téte,
s'éloigne de |'agresseur ou va
chercher protection aupres
d'un « fort »)

e Il est violent

(Il répond aux coups et aux insultes
par des coups ou des insultes)




Non-violence

La non-violence est une maniere d’étre et d’agir dans un conflit en
respectant l'autre. Pour étre non-violent, il s’agit d’agir :
« dans le respect, sans étre violent, sans fuir ni se rabaisser
«  pour faire réfléchir I'autre, le rendre plus conscient du probléme, pour qu’il le
comprenne et essaye de le résoudre

Une action non-violente permet a 'autre de se remettre en question pour
agir et penser differemment, de maniere plus juste et respectueuse.

[=]}

La promotion de la non-violence et de la paix est
une mission fondamentale attribuée a I'école. D’abord
parce qu’elle contribue au progrés des sociétés, vers des
organisations plus humaines et plus justes. Ensuite parce
que le sentiment de sécurité est une des conditions de
I'apprentissage : on apprend mieux dans un milieu ou
I'on n’a peur ni de se faire taper, ni de se faire moquer
ou insulter.

Ce fichier propose une série de ressources
permettant a des enfants entre 7 et 12 ans de se
sensibiliser a I'action non-violente. Celle-ci n’est ni
naturelle ni contraire a la violence. Elle nécessite un
véritable apprentissage et se traduit par des gestes forts
dont la portée dépend avant tout du degré de conscience gu’ils génerent.

Non Violence




Les messages clairs

Ca m’'a fait ...
ou Ca m'a rendu ...

Je vais te faire Quand tu ...
un message clair (on explique)

0 As-tu compris ?

« Ca m'a fait ... »
ou « Ca m'a rendu ... » « As-tu compris ? »
(on décrit ses sentiments)

« Je vais te faire « Quand tu ... »
un message clair. » (on explique ce qui s'est passé)

Jasmin, D. (1994). Le conseil de coopération, un outil pédagogique pour 'organisation de la vie et la gestion
des conflits. Ed. Cheneliere/Didactique.



Consigne : relie chaque situation a ce gu’il convient de faire

Plusieurs enfants me menacent

Plusieurs enfants ne veulent pas que je joue avec eux
Quelqgu’un embéte ma petite sceur et elle me le dit
Un adulte entre dans I'école et frappe un enfant

Un éléve rigole avec un autre

Un enfant ameéne a I'école un objet trés dangereux
Un enfant fouille dans mon cartable et prend ma calculette
Un enfant insulte violemment ma famille

Un enfant me bouscule et ne s'excuse pas

Un enfant me raconte une blague

Un enfant me bouscule sans faire expres et s’excuse
Un enfant me demande du goiiter pour la 10%™= fois
Un enfant me demande du golter

Un enfant me dit un diminutif (Ex : « Tom »)

Un enfant me parle et me dit un surnom

Un enfant se moque de moi aprés lui avoir fait plusieurs messages
clairs

Ne rien faire

Faire un message clair

Utiliser le cahier
de plaintes

Prévenir un adulte



A partir des travaux de Paul Ekman
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https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/295-enseigner-sans-exclure.html
https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/314-osez-pedagogies-cooperatives-college-lycee.html
https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/368-la-cooperation-ca-s-apprend.html
https://www.chroniquesociale.com/pedagogie-formation/1177-cooperation-et-evaluation.html
https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/415-faire-collectif-pour-apprendre.html
https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/314-osez-pedagogies-cooperatives-college-lycee.html
https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/16-apprendre-avec-les-pedagogies-cooperatives.html
https://www.chroniquesociale.com/pedagogie-formation/1421-cooperation-et-differenciation.html
https://esf-scienceshumaines.fr/pratiques-de-classe/458-mettre-en-place-un-plan-de-travail-en-classe.html

