
La CUA au service de 
la diversité des élèves

Faciliter la mise en œuvre de la CUA



TERRAIN

D’où vient ce travail ?
Des équipes chargées de l’inclusion, en France et à l’international.

France : Île-de-France • Grand Est • Auvergne & Savoie   |   International : Singapour • New York

INCLUSION
Accompagnement de services et d’
équipes confrontés à la variabilité 
réelle des élèves.

ÉQUIPES
Des enseignants qui cherchent des 
réponses soutenables, pas 28 cours 
différents.

CLASSES
Des pratiques testées, ajustées, puis 
observées dans les situations 
ordinaires.

Une question revient : comment rendre l’inclusion faisable au quotidien ?



Pensez à une expérience 
d’apprentissage qui vous a 

marqué durablement.



A. Réfléchissez en silence et écrivez.
B. Échangez avec quelqu’un.
C. Représentez l’expérience par un dessin ou un croquis.
D. Déplacez-vous vers l’une des quatre propositions affichées 
dans la salle.

2 min



Pourquoi avez vous
choisi cette option ?



« J’avais besoin de temps pour réfléchir. »
« J’ai besoin de parler pour réfléchir. »
« Je n’avais pas envie d’écrire. »
« J’avais envie de bouger. »
« Je n’étais pas encore prêt(e) à partager. »



CUA  •  CE QUE NOUS APPREND LA RECHERCHE

Concevoir pour tous, faire progresser chacun

DES APPRENTISSAGES RENFORCÉS

Une méta-analyse de 20 études relève un effet 
positif  de la CUA sur les résultats scolaires.

UNE APPROCHE POUR TOUS

Des bénéfices étudiés auprès d’apprenants aux 
profils variés, au-delà des seuls élèves en difficulté.

DES STRATÉGIES PLUS EXPLICITES

Planifier, choisir des ressources et suivre sa 
progression : des compétences que la CUA cherche 
à développer.

UNE AUTONOMIE À CONSTRUIRE

L’objectif de CAST 3.0 : développer l’agentivité et 
l’autorégulation des élèves.

L’autonomie, ce n’est pas faire seul.
C’est savoir quoi faire, comment le faire et quand demander de l’aide.

Sources : King-Sears et al. (2023), méta-analyse de 20 études ; CAST (2024), lignes directrices CUA 3.0.
Les deux derniers bénéfices sont des objectifs de la CUA, et non des gains quantifiés par cette méta-analyse.



Comment répondre à la variabilité des élèves
sans multiplier les adaptations individuelles ?
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Chapitre 2  - L’accessibilité universelle : 
une réponse systémique aux défis de l’hétérogénéité scolaire 

“La mission montre que l'accessibilité ne constitue ni une méthode supplémentaire ni une 
remise en cause de la liberté pédagogique. Elle consiste à identifier les obstacles 
susceptibles d’entraver les apprentissages et à concevoir des situations d'enseignement 
permettant au plus grand nombre d'élèves d'accéder aux mêmes exigences scolaires."

 1.3.3.2 Accessibiliser les examens plutôt que multiplier les aménagements 
À l’inverse, certains travaux engagés montrent qu’une amélioration de la conception des sujets est 
possible et souhaitable tant pour les candidats que pour l’institution. Ainsi un travail spécifique a été 
mené sur le sujet de mathématiques du DNB professionnel 2025 : l’accessibilisation du sujet a 
consisté en un travail autour de la lisibilité, de la formulation des consignes et d’un questionnement 
relatif aux compétences réellement évaluées. Il en a résulté une augmentation de deux points de la 
moyenne des candidats – sans que le niveau d’exigence ait été abaissé .

"La mission recommande que l’annexe 4 du présent rapport, qui explicite les grands principes et 
modalités opérationnelles de l’accessibilité universelle, puisse être diffusée ou adaptée pour les 
inspecteurs, formateurs et personnels d’encadrement afin de soutenir la diffusion de cadres d’analyse 
communs relatifs à l’accessibilité des apprentissages et d’accompagner leur intégration dans les 
pratiques de pilotage, de formation et d’accompagnement des équipes.

https://www.education.gouv.fr/sites/default/files/document/l-accessibilite-des-apprentissages-une-ecole-pour-tous-et-par-tous-520984.pdf


ACTIVITÉ EVALUATION • CYCLE 4

Biodiversité : pourquoi les pollinisateurs diminuent-ils ?
Vous avez 10 secondes pour comprendre ce qu’il faut faire.

DOCUMENT 1 - Des habitats qui se 
transforment
Dans de nombreuses régions agricoles, les 
haies, bandes fleuries et prairies permanentes 
ont diminué au profit de grandes parcelles 
cultivées. Or ces milieux fournissent aux 
insectes pollinisateurs des ressources 
alimentaires et des sites de nidification tout au 
long de l’année. Lorsque les périodes de 
floraison sont plus courtes et les habitats moins 
diversifiés, certaines espèces trouvent moins 
facilement nectar, pollen et abris. Les effets ne 
sont pas identiques pour toutes les espèces : 
celles qui peuvent se déplacer sur de longues 
distances ou utiliser plusieurs types de 
ressources peuvent être moins affectées.

DOCUMENT 2 - Visites de 
pollinisateurs

Nombre moyen de visites observées en 10 
min

22

Prairie
fleurie

9

Grande
culture

17

Parcelle +
bande fleurie

Observations réalisées au printemps

DOCUMENT 3 - Une chaîne de conséquences ?

Moins de
haies

Moins de fleurs
sur l’année

Moins de sites
de nidification

Moins de visites
de pollinisateurs

→

↓ ↓

→

D’autres facteurs peuvent intervenir.

CONSIGNE

À partir de l’ensemble des documents, expliquez comment la transformation des milieux agricoles peut contribuer à la 
diminution des pollinisateurs. Organisez votre réponse sous la forme d’une représentation synthétique faisant apparaître 
les relations de causalité, puis justifiez les choix effectués.



RÉAGISSEZ

Alors… qu’est-ce qu’il fallait faire ?

Qui avait déjà commencé ?

Qui essayait encore de comprendre ?

Qui avait déjà décroché ?

Même salle. Même consigne. Même temps.
Pas la même expérience cognitive.



La CUA : concevoir pour la variabilité

Ne plus attendre l’échec pour adapter.

ENGAGEMENT

Entrer dans l’apprentissage et y 
rester.

REPRÉSENTATION

Accéder à l’information et construire 
du sens.

ACTION / EXPRESSION

Agir et montrer ce que l’on a appris.

Concevoir dès le départ des environnements plus accessibles et plus flexibles.



Représentation 1



Représentation 2



Représentation 3

http://www.youtube.com/watch?v=EGzpz9Yx3DA


Représentation 4
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Les lignes directrices de la CUA



Quoi de neuf et de surprenant ?



Quoi de neuf et de surprenant ?



Quoi de neuf et de surprenant ?



Quoi de neuf et de surprenant ?



Quoi de neuf et de surprenant ?



UNE MÉTHODE

Pour chaque exemple : quatre questions

1

Quelle barrière ?

2

Quelle intention 
CUA ?

3

Que peut faciliter 
l’IA ?

4

Quel effort 
préserver ?

L’outil vient après la décision pédagogique.



Cas 1 - Entrer dans une tâche abstraite

BARRIÈRE

« Je sais appliquer 
Pythagore… mais je ne 
vois pas à quoi cela sert. »

INTENTION CUA

Renforcer pertinence, 
authenticité et sens de la 
tâche.

IA

Contextualiser rapidement 
le même objectif dans une 
situation authentique.

À PRÉSERVER

Le raisonnement 
mathématique et la 
justification.

Changer l’entrée dans la tâche ≠ changer l’objectif.



Demande à l’IA



Réponse



Réponse



Réponse



Cas 2 - Accéder à un texte dense
AVANT

Un texte dense, un vocabulaire 
spécialisé, une seule porte d’entrée dans 
l’information.

→ lecture
→ décodage
→ compréhension
→ connaissances antérieures

APRÈS

Même contenu, mais :

→ mots-clés et lexique
→ structure visible
→ exemples / contre-exemples
→ représentation visuelle

Rendre accessible n’est pas rendre facile.



La lecture immersive

🔗 helperbird

https://www.helperbird.com/


Petite parenthèse !

Lexile : https://lexile.com/

200L à 500L : Débutants ( jeunes lecteurs ou 
lecteurs ayant des difficultés), avec des phrases 
simples et un vocabulaire basique.

500L à 800L : Niveau intermédiaire (élèves du 
primaire), avec des textes qui commencent à 
introduire des concepts plus complexes.

800L à 1000L : Niveau avancé (fin de 
primaire/début de collège), avec des phrases 
plus longues et un vocabulaire plus développé.

1000L à 1300L : Lycéens et adultes, avec des 
textes plus denses, nécessitant une bonne 
maîtrise de la lecture et de la compréhension.

1300L et plus : Textes complexes (collège/lycée 
avancé et au-delà), souvent académiques ou 
techniques, destinés à des lecteurs 
expérimentés.



Déterminer le niveau Lexile d’un texte



Modifier le niveau Lexile d’un texte



On poursuit avec des demandes précises ! Mots clés !

1- Différenciation des contenus



On poursuit avec des demandes précises ! Définitions !



Simplifier… oui. Mais pour apprendre quoi ?

Si l’objectif est de comprendre un concept, l’étayage peut lever une barrière. Si l’objectif est de 
comprendre un texte complexe, trop simplifier peut supprimer l’apprentissage.



Cas 3 - « Faites un exposé »

🧠 APPRENTISSAGE

Planifier, inhiber, prioriser, organiser : 
la tâche mobilise fortement les 
fonctions exécutives.

CUA

Rendre les étapes visibles, proposer 
des soutiens et des points de contrôle.

IA

Décomposer la tâche, générer une 
checklist, un échéancier ou des 
questions-guides.

Mais l’étayage doit pouvoir s’effacer : l’élève doit progressivement apprendre à planifier.



🔗 Source

https://goblin.tools/ToDo


ACTIVITÉ Evaluation • CYCLE 4

Biodiversité : pourquoi les pollinisateurs diminuent-ils ?
Vous avez 10 secondes pour comprendre ce qu’il faut faire.

DOCUMENT 1 - Des habitats qui se 
transforment
Dans de nombreuses régions agricoles, les 
haies, bandes fleuries et prairies permanentes 
ont diminué au profit de grandes parcelles 
cultivées. Or ces milieux fournissent aux 
insectes pollinisateurs des ressources 
alimentaires et des sites de nidification tout au 
long de l’année. Lorsque les périodes de 
floraison sont plus courtes et les habitats moins 
diversifiés, certaines espèces trouvent moins 
facilement nectar, pollen et abris. Les effets ne 
sont pas identiques pour toutes les espèces : 
celles qui peuvent se déplacer sur de longues 
distances ou utiliser plusieurs types de 
ressources peuvent être moins affectées.

DOCUMENT 2 - Visites de 
pollinisateurs

Nombre moyen de visites observées en 10 
min

22

Prairie
fleurie

9

Grande
culture

17

Parcelle +
bande fleurie

Observations réalisées au printemps

DOCUMENT 3 - Une chaîne de conséquences ?

Moins de
haies

Moins de fleurs
sur l’année

Moins de sites
de nidification

Moins de visites
de pollinisateurs

→

↓ ↓

→

D’autres facteurs peuvent intervenir.

CONSIGNE

À partir de l’ensemble des documents, expliquez comment la transformation des milieux agricoles peut contribuer à la 
diminution des pollinisateurs. Organisez votre réponse sous la forme d’une représentation synthétique faisant apparaître 
les relations de causalité, puis justifiez les choix effectués.



ACTIVITÉ 

La municipalité envisage de supprimer 
plusieurs bandes fleuries autour des 
parcelles agricoles afin d'augmenter les 
surfaces cultivées.

Vous faites partie d'un groupe d'experts 
chargé de conseiller la municipalité.

À partir des trois documents, déterminez si 
cette décision pourrait avoir des 
conséquences sur les pollinisateurs.

Votre recommandation devra être justifiée 
par des relations de cause à effet issues des 
documents.

CONSIGNE

À partir de l’ensemble des documents, expliquez 
comment la transformation des milieux agricoles peut 
contribuer à la diminution des pollinisateurs. Organisez 
votre réponse sous la forme d’une représentation 
synthétique faisant apparaître les relations de causalité, 
puis justifiez les choix effectués.

V1

V2LEVIER CUA Optimiser la pertinence, la valeur, l’authenticité

Donner une raison de chercher



ACTIVITÉ • CYCLE 4

Biodiversité : pourquoi les pollinisateurs diminuent-ils ?

DOCUMENT 1 - Des habitats qui se 
transforment
Dans de nombreuses régions agricoles, les 
haies, bandes fleuries et prairies permanentes 
ont diminué au profit de grandes parcelles 
cultivées. Or ces milieux fournissent aux 
insectes pollinisateurs des ressources 
alimentaires et des sites de nidification tout au 
long de l’année. Lorsque les périodes de 
floraison sont plus courtes et les habitats moins 
diversifiés, certaines espèces trouvent moins 
facilement nectar, pollen et abris. Les effets ne 
sont pas identiques pour toutes les espèces : 
celles qui peuvent se déplacer sur de longues 
distances ou utiliser plusieurs types de 
ressources peuvent être moins affectées.

Faire apparaître la structure

Transformation des milieux agricoles
↓
 moins de haies / prairies / bandes fleuries
↓ ↓
moins de ressources alimentaires
 nectar • pollen

moins de sites de nidification
↓
conditions moins favorables aux 
pollinisateurs
↓
diminution possible de certaines 
populations

⚠ Toutes les espèces ne réagissent pas 
de la même manière.

Créer un petit lexique contextuel

Pollinisateur → animal transportant le pollen d'une 
fleur à une autre.
Ressource alimentaire → ici : principalement 
nectar et pollen.
Site de nidification → lieu permettant à l'insecte 
de construire ou installer son nid.
Prairie permanente → prairie maintenue plusieurs 
années sans être remise régulièrement en culture.

L'élève n'a plus besoin de sortir du document à 
chaque mot inconnu.

● Que mesure le graphique ?
● Où observe-t-on le plus de visites ?
● Que remarques-tu lorsqu'une bande 

fleurie est présente ?



ACTIVITÉ • CYCLE 4

Biodiversité : pourquoi les pollinisateurs diminuent-ils ?

DOCUMENT 1 - Des habitats qui se 
transforment
Dans de nombreuses régions agricoles, les 
haies, bandes fleuries et prairies permanentes 
ont diminué au profit de grandes parcelles 
cultivées. Or ces milieux fournissent aux insectes 
pollinisateurs des ressources alimentaires et des 
sites de nidification tout au long de l’année. 
Lorsque les périodes de floraison sont plus 
courtes et les habitats moins diversifiés, certaines 
espèces trouvent moins facilement nectar, pollen 
et abris. Les effets ne sont pas identiques pour 
toutes les espèces : celles qui peuvent se 
déplacer sur de longues distances ou utiliser 
plusieurs types de ressources peuvent être moins 
affectées.



ACTIVITÉ • CYCLE 4

Biodiversité : pourquoi les pollinisateurs diminuent-ils ?

Niveau 1 - Un simple déclencheur

Commence par identifier :

1. Ce qui change dans le milieu.
2. Les conséquences de ces changements.
3. Les effets possibles sur les pollinisateurs.
4. Les données qui permettent de justifier ces 

relations.

Transformation Conséquence Effet sur les pollinisateurs Preuve

… … … Document 
…

… … … Document 
…

Niveau 2 - Une matrice

Niveau 3 - Un squelette de représentation

Modification du milieu
 ↓
 [................................]

↓ entraîne

Modification des ressources / habitats
 ↓
 [................................]

↓ peut entraîner

Conséquence sur les pollinisateurs
 ↓
 [................................]

Preuve : document n° …



Avant de concevoir une activité : quatre questions

01 QUEL EST L’OBJECTIF ?

Qu’est-ce que tous les élèves doivent réellement 
apprendre ?

02 QUELS SONT LES OBSTACLES ?

Qu’est-ce qui risque d’empêcher certains élèves 
d’apprendre ?

03 QUELLES OPTIONS PRÉVOIR ?

Comment varier l’engagement, l’accès aux 
informations et les façons d’agir ?

04 COMMENT FAVORISER L’AUTONOMIE ?

Comment permettre aux élèves de choisir, d’utiliser 
les aides et d’évaluer leurs progrès ?

La CUA : anticiper les obstacles plutôt que multiplier les adaptations.



Et demain, quel premier obstacle vais-je lever ?
Pensez à une situation d’apprentissage ou de travail que vous connaissez.

ENGAGEMENT Quel choix pourrais-je proposer pour
donner davantage envie de s’engager ?

REPRÉSENTATION Quel obstacle à la compréhension
pourrais-je anticiper ?

ACTION ET EXPRESSION Quelle option ou quel étayage pourrait
rendre les élèves plus autonomes ?

Une seule modification. Un premier pas vers la CUA.



Source 1
Source 2

https://chatgpt.com/g/g-67c20443c4508191955b99a7f38e9410-eurekacua?model=gpt-4o
https://gemini.google.com/gem/1mA-L_g5bEi2bmwdVkZ7L6IGEfn7rlB6X?usp=sharing




Merci de votre attention !

julie.higounet@edhuman.org

EDHUMAN
EDHUMAN accompagne les 

organisations, les établissements et 
les institutions

Changer de regard sur le monde, l’école et l’élève

Changer de posture vis à vis du futur en éducation

Provoquer l’envie d’agir et de diffuser

S’approprier des méthodologies pour y parvenir

www.edhuman.org

Julie Higounet

mailto:Julie.higounet@edhuman.org
https://www.edhuman.org/

